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Véazeni ctenafi,

dostéva se k vam prvni Cislo naseho newsletteru, v némz méme tu Cest predstavit strategickou viziSMARAGD a jeji dva
klicové projekty REFRESH a T-PARK UPGRADE.

V tomto i dalSich Cislech budeme postupné prezentovat nase vize, cile, osobnosti spjaté s nasimi projekty. O tom véem
chceme nejen oteviené informovat, ale tfeba i motivovat ke spolupraci. SMARAGD je totiz oteviena platforma, ktera po-
¢ita se zapojenim véech dllezitych hrau v Moravskoslezském kraji do vybudovani mezinarodné konkurenceschopného
inova&niho prostiedi. Vysoka dkola bariska - Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO) a Moravskoslezské inova&ni centrum
(MSIC) jsou predkladateli ambiciézniho planu. Coby srdce tohoto ekosystému chtéji umoznit proudéni inovacni krve” od
vSech partnerd, ktefi se budou na realizaci podilet. At uz jde o zastupce verejné spravy, univerzit, partnerskych projektd v
ramci Operaéniho programu Spravedliva transformace i inovativnich firem v regionu. Ti vSichni mohou pfispét k preméné
Moravskoslezského kraje ve SMARAGD - SMARt And Green District.

Prejeme prijemné ¢teni a vérime, Ze se stanete nasimi priznivci.

Vas tym SMARAGDu




_astupcu vefejné sp,ravy Prave tento recept na

- uspesnou hospodarskou en " u I'a ek040 ickou transformaci Mora-vskoslezskeho kraje 4 |
a pripadné-i dalSich reglonu-predk:’éda,u"flSB TUO a. MSIC ve strategické. vizi SMARAGD (SMARt

And Green District) a jejim khcove“r’l\ ektu REFRESH Na jeho realizaci se se UChaZBJI spolu

s Ostravskou univerzitou o podporu ;ﬂperacnlho programu Spravedliva transformace ve vySi

3,1 miliardy korun. Diky této strateg?‘ se Moravskoslezsky kraj mimo jiné lépe vvporada

s pfechodem od fosilnich paliv na ,,zelemu energetiku a zaradi se mezi nejrychleji rostouci
regiony v Ceské republice.



,Vize stavi na rozvoji takzvanych Zivych laboratofi, které propojuji viéechny
klicové hrace, napomahaji vzniku fady synergii a podporuji spolupraci napfi¢
aplikacni a akademickou sférou. Nasi ambici je pfinést do regionu novou
energii, nové prilezitosti, odborniky, studenty, firmy a technologie, které rea-
guji na sou¢asné globalni vyzvy a zajisti udrzitelnost hospodarského rozvoje,”
vysvétlil prorektor VSB-TUO pro strategii a spolupraci lgor lvan.

(Od energetiky pres nové materialy po socialni dopad

Laicky feceno, vie se bude tocit kolem moderni energetiky, novych materia-
10, robotizace a automatizace, ale také kolem spolecenskych dopadd, které
tato transformace mize pfinést. Zapojenim nejlepsich védcy, pro néz budou
v Ostravé pfipraveny pfilezitosti a podminky, vybudovanim unikatni infra-
struktury a diirazem na mezinarodni spolupraci se VSB-TUO stane centrem
$pi¢kového vyzkumu. Velky dliraz bude kladen i na pfenos vysledkd vyzkumu
do praxe. Diky studijnim programim, které reaguji na aktualni vyzvy, poskyt-
ne univerzita absolventy, jiz budou uplatnitelni v technologickych firméach,
nebo si technologické firmy budou pfimo zakladat.

LKvalitni inovaéni ekosystém tézko vznikad tam, kde neni technickd univer-
zita,” pochvaluje si propojeni predseda predstavenstva MSIC Pavel Csank,
podle néj bude jim vedena instituce budovat dalsi fungujici ,mosty” mezi
technologickymi firmami a univerzitou.

Univerzita ma na cem stavét|

Podle predkladatell ma ambicidzni plan diky Usili poslednich let na ¢em sta-
vét. VSB-TUO mé jako jedina Eeska univerzita spole&né pracovité s prestizni
némeckou vyzkumnou instituci Fraunhofer-Gesellschaft, je hlavnim fesite-
lem Narodniho centra kompetence pro energetiku a jeji soucasti je IT4l na-
rodni superpocitacové centrum. V uplynulych dvou letech univerzita jiz pfi-

lakala nékolik védcu svétového formatu, spolupracuje s témér 500 firmami
rocné a usiluje o nejvyznamnéjsi mezinarodnii narodni projekty. Toto vée vize
SMARAGD a projekt REFRESH dale zintenzivni.

Regionalni stald konference Moravskoslezského kraje vybrala mezi tzv. stra-
tegické projekty celkem 13 zastupcti. VSB-TUO je pfimo zapojena ve &tyfech
projektech, z nichz je nejvyznamnéjsi pravé REFRESH.
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Ivo Vondrak,
hejtman Moravskoslezského kraje

Moravskoslezsky kraj ma ambici stat se evropskym
centrem zelené energetiky, IT a materidlovych tech-
nologii. Pro uspésné dokonceni transformace regi-

onu potfebujeme vybudovat mezindrodné konku-
renceschopny inovaéni ekosystém. Vize SMARAGD bude jednim z nastrojq,
které takovy inovacni ekosystém pomohou vytvofrit. Posili tak rozvoj regionu
a zajisti jeho dlouhodobou prosperitu. To zcela jisté zpomali nebo dokonce
zastavi odliv mladych talent(, snizi nezaméstnanost a posili image naseho
kraje jako smart regionu.

Vaclav Snasel,
rektor VSB-TUO

Projekt REFRESH chapeme jako motor transfor-
mace regionu. To, co je podle nas nejdulezitéjsi pro
transformaci univerzity a regionu, jsou studenti
s kvalitnim technickym vzdélanim korespondujicim
s potfebami spolec¢nosti. Dlasim faktorem je podpora podnikani. Na téchto
cilech pracujeme v ramci strategie SMARAGD s Moravskoslezskym inovac-
nim centrem. Chceme rovnéz, aby v ramci tohoto projektu vzostla pfitom-
nost firem v univerzitnim kampusu. Kli¢ovou slozkou tohoto projektu je také

integrace stavajicich laboratofi tak, abychom do regionu pfived|i $pi¢kové
vyzkumniky a védce. Tento zdmér jiz pInime a v ndvaznosti na vyznamné od-
borniky pfivedeme do regionu také mladé vyzkumniky. Vyslednym stavem
by méla byt transformace naseho kampusu do Zivé laboratore, ktera bude
motivovat studenty k vyuzivani inovativnich feseniv praxi.

Pavel Csank,
predseda predstavenstva MSIC

Nejvétsi prfinosy SMARAGD vidime v tom, Ze méame
dlouhodobou spole¢nou vizi s klicovym subjektem
inovac¢niho ekosystému. Zakladatelé technologic-
kych firem a jejich stéZejni zaméstnanci jsou nejcas-
t&ji absolventy technické univerzity. To je pravidlo inovacnich ekosystému
ve vsech regionech. Soucasné nam spolecna prace na této vizi umoznila si
vzajemné mnohem lépe porozumét. Otevreli jsme fadu novych spoleé¢nych
prileZitosti, na nékterych se jiz pracuje.

Robert Antonin,
dékan Filozofické fakulty
Ostravské univerzity

Reseni projektu REFRESH piinasi silny potencial
transformace Moravskoslezského kraje nejen na
drovni vyuziti modernich, odpovédnych a udrzitel-
nych technologii, ale i v roviné eliminace socialné patologickych jevd spoje-
nych s v minulosti podceriovanymi spolecenskymi dopady transformacnich
procesu v postindustridlnich regionech. Z hlediska Ostravské univerzity pfed-
stavuje fesen projektu moznost Uzkého propojeni's mezinarodnim védecko-
vyzkumnym prostfedim v oblasti humanitnich a spole¢enskych véd a spolu
s tim i moznost personalniho posileni univerzity o akademiky s vyraznou za-
hraniéni zkuSenosti.




REFRESH aneb Excelentnim vyzkumem ke spickovym technologiim
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Kli¢ovym nastrojem pro napInénivize SMARAGD je projekt REFRESH zaméreny na posileni vyzkumné excelence v Moravskoslezském kraji. Jeho nositelem a hlavnim
feditelem je VSB-TUO, partnery s finan&nim pfispévkem pak Ostravska univerzita a MSIC. Vyznamnym akademickym partnerem bude prestizni némecka vyzkumna
instituce Fraunhofer-Gesellschaft. Mezi partnery bez finan¢niho prispévku se zafadi mnohé malé a stiedni firmy, ale i pramyslovi giganti. Zapo;em do projektu pfislibili
napfiklad spole¢nosti Cylinders Holding, CEZ, Siemens, SKODA AUTO, T-Mobile Czech Republic, VALEO Autoklimatizace & Veolia Energie CR.

REFRESH umozni vznik ¢ty vzajemné provéazanych zZivych laboratofi (Living Labs). Jde o ve svété provéreny koncept postaveny na multilateraini spolupraci mezi
subjekty vyzkumu, vzdélavani a inovativnimi firmami. Sdilenim znalosti i informaci se tak vytvari unikatni podhoubi pro zrod inovaci a jejich uplatnéni v praxi.

Energy Lab

Vedouci laboratofe: prof. Ing. Stanislav Misak, Ph.D., feditel Narodniho centra pro energetiku

Na celosvétové Urovni se intenzivné fesi problematika transformace energetiky, tzv. dekarbonizace, smérem k efektivnimu vyuziti
nizkouhlikovych technologii s vyznamnym snizenim dosavadniho podilu fosilnich paliv. V 21. stoleti jde o nejvétsi spole¢enskou
vyzvu, jejiz extrémni dllezitost potvrzuji dopady rusko-ukrajinského véle&ného konfliktu. Uspésné fedeni povede nejen ke zvyseni
kvality Zivota spolecnosti, ale i k posileni jeji odolnosti vaci neocekavanym vnéjsim vliviim. Hlavnim cilem Zivé laboratofe je vytvorit
prostiednictvim vyzkumu a vyvoje metod, materidld a technologii pro moderni, nizkouhlikovou a udrzitelnou energetiku komplexni
strategii pro zajisténi energetické sobéstanosti a surovinové nezavislosti v Moravskoslezském kraji, pfipadné v CR, s celosvéto-
vym presahem. Nezbytnou soucasti této strategie je i analyza socidlné-ekonomického dopadu implementace novych védeckych
poznatkd. To vée bude mozné diky spolupraci pfednich vyzkumnych organizaci a inovaénich lidrl v souladu se strategickymi doku-
menty na narodni a mezinarodni Urovni.

Materials & Environment Lab

Vedouci laboratore: prof. RNDr. Radek Zboril, Ph.D., opakované zafazen americkou spole¢nosti Clarivate Analytics na seznam
nejcitovanéjsich svétovych védcu v oblasti chemie a materidlového vyzkumu (Highly Cited Researchers)

Evropska i regionalni transformace energetiky, digitalizace a robotizace primyslové vyroby, ale i staré ekologické zatéze a znecis-
téni vodnich zdroju predstavuji klicové spolecenské vyzvy, jejichz feseni se neobejde bez zcela novych materidlovych technologi.
Ziva laboratof bude zaméfena na Vyvoj nové generace materiald pro 21. stoleti prostfednictvim unikatnich metod atomarniho inze-
nyrstvi. Multidisciplinarni vyzkum a vyvoj zahrne vypocetni design novych materiald s vyuzitim jedine¢ného superpocitatového za-
zemiVSB-TUOQ, ,atomarnivyrobu” materialt ditou na miru pozadavkam pramyslové transformace véetné komplexni charakterizace




pomoci nejmodernéjsich analytickych a mikroskopickych néstroji. Nové materialové technologie budou vyuZivany napfiklad
v procesech pfemény a ukladani zelené energie, v technologiich ¢isténi vod a ovzdusi, elektrotechnice, automobilovém, sta-
vebnim ¢i metalurgickém prlmyslu, ale i v biomediciné pfi vyvoji novych diagnostickych a terapeutickych postupu.

Industry 4.0 & Automotive Lab

= "»‘,&\ Vedouci laboratofe: doc. Ing. Petr Simonik, Ph.D., mistopfedseda predstavenstva Narodniho centra Praimyslu 4.0
Ay \. 1 4
ﬁ% Moravskoslezsky kraj je silné primyslové orientovany, s potfebou udrzitelného rozvoje infrastrukturniho zazemi a vychovou
+ $pic¢kovych lidskych zdroj pro aplikaéni sféru. Byt mnoho spole¢nosti doposud nezavedlo primyslovou automatizaci a dalsi
elementy Pramyslu 3.0, sledujeme celosvétové trend digitalizace vyrobnich a montaznich procesu, logistickych a dopravnich
proces(, tj. Pramyslu 4.0, diky nimz Ize v kone¢ném dlsledku efektivné optimalizovat Cas, lidské zdroje, spotfebu a vyuziti
elektrické energie, zatéz Zivotniho prostiedi a v kone¢ném dusledku finanéni naklady. Nas region se diky aktivitam zivé labora-
tore stane narodnim lidrem pro udrzitelné generovani odbornych kapacit a poskytovani R&D sluzeb pro plosnou pramyslovou
digitalizaci v prostredi administrativy, vyrobniho designu, procesu montaze, vyroby, skladovani a prepravy; stejné tak pro oblast
automatizace ve verejné dopraveé, infastruktury pro e-mobilitu a vysokorychlostnich komunikaénich prostfedkd. Odborna zpu-
sobilost tym bude vyuzita pro aplikace v pramyslovém i vefejném prostredi, kde evidujeme zédjem méstskych ¢asti a obci pro
spolupraci pfi zavadéni inovaci a podpore existujicich firem v regionu.

Social Lab

Vedouci laboratofe: doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D., dékan Filozofické fakulty Ostravské univerzity

Transformace regionu spojena s vyzkumem v projektu REFRESH povede k vyznamnym spolec¢enskym zménam, na které cili
aktivity Social Lab. Vyzkum se zaméfi na fenomény jako (energetickd) chudoba, nezaméstnanost, kriminalita, socialni mobilita
¢i rozpad rodinnych vazeb. Klicové bude zaméreni na nejvice znevyhodnéné a obzvlast zranitelné socialni skupiny, u nichz Ize
ocekavat nejvétsi negativni dopad tranzice a jejichz problematicka situace a také nékteré postoje sou¢asné mohou predstavo-
vat jednu z nejvétsich prekazek pro readlné prosazeni transformace regionu v souladu se soucasnymi evropskymi strategiemi.
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Spojili jsme sily
a pripravili
celkovou vizi
transformace

regionu

Podle prorektora VSB-TUQ pro strategii a spolupraci Igora
Ivana vSe zacCalo kolem roku 2018 v rdmci debat o
nutnosti zamerit se na bezuhlikovou energetiku. Nakonec
vedle nékolika projektd vznikla celd vize, diky niz mize
Moravskoslezsky kraj Uspésne zvladnout hospodarskou,
energetickou i ekologickou transformaci a zaradit se
mezi nejrychleji rostouc regiony v Ceské republice. Vice
se dozvite v nasledujicim rozhovoru.




Jaka tedy byla cesta od prvotni myslenky k formovani tak komplexniho
planu?

Zéakladni kdmen projektu REFRESH skutecné souvisel s moderni energe-
tikou. Okamzité jsme si vSak uvédomili, Ze ta se nemUze vyvijet bez novych
materiald. Proto jsme tuto roli postupné posilovali, aZ vznikla dalsi ziva labora-
tof se zamérenim na materidlovy vyzkum. JelikoZ ale nejde jen o generovani
a ukladani energie, ale také o jeji racionalni vyuzivani, je soucasti rovnéz ziva
laboratof zamérena na Primysl 4.0 a automotive. Od pocatku nam bylo jas-
né, Ze tyto velké zmény budou mit vyznamny dopad na spolec¢nost a budeme
se setkavat s fenomény jako (energeticka) chudoba, nezaméstnanost &i soci-
alni mobilita. Toto vSechno vykrystalizovalo v projekt REFRESH.

Takze na pocatku byl REFRESH?

Vize SMARAGD vznikala paralelné, kdy jsme si uvédomili, Ze jeden projekt
nemuzZe transformovat cely kraj, ale je potreba se pfesunout na vyssi droven.
Spojili jsme se proto s MSIC a pfipravili celkovou vizi transformace regionu.

Jaké poslani maji jednotlivi partnefi?

Univerzita cili na rozsifeni svého potencidlu zapojenim nejlepsich svéto-
vych védcd, vybudovanim unikatni infrastruktury a drazem na mezinarod-
ni spolupraci. Diky tomu bude generovat $pi¢kové vysledky publikovatelné
v nejlepsich védeckych ¢asopisech. Se stejnou snahou véak chceme také usi-
lovat o transfer slibnych vysledki aplikovaného vyzkumu do praxe. Zaroven
budeme vychovévat vzdélané mladé absolventy, ktefi budou uplatnitelni
v technologickych firmach, nebo si technologické firmy budou pfimo zakla-
dat. Roli MSIC je rozsifeni portfolia klientd univerzity z fad technologickych
firem, pfichazet s novymi sluzbami a programy na podporu rdstu a inovaci ve
firmach a hledat a realizovat nové cesty pro komercializaci dusevniho vlast-
nictvi vytvorfeného v ramci vefejného vyzkumu. Tento vzorec Uzemni souvis-
losti mezi technickou univerzitou a technologickymi firmami Ize vysledovat
po celém svété.

Predpokladam, Ze nebudete zacinat od nuly...

Tutovizijiz naplfiujeme.Vroce 2021 se ndm podafrilo ziskat nékolik Spickovych
odbornikd véetné nejcitovanéjsino ceského védce Pavla Hobzy, drzitele ERC
ce svéta. Letos jsme ziskali dalsiho vysoce citovaného védce Martina Pumeru
a dalsijména jsou v jednani. Mame jako jedina ¢eska univerzita spole¢né pra-
covisté s prestizni némeckou vyzkumnou instituci Fraunhofer-Gesellschaft,
jsme hlavnim fesitelem Narodniho centra kompetence pro energetiku.
Maéme IT4l narodni superpocitacové centrum, jez se stalo Evropskym digi-
talnim inovaénim hubem, co? je ukézka spoluprace VSB-TUO a MSIC, ktera
vice priblizi superpocitacové sluzby univerzity firemnimu sektoru.

Mate uz néjakeé prvniindicie, Ze jste se vydali spravnym smérem?

Toto a mnohem vice, co se ndm podafilo za posledni dva roky docilit, se pre-
tavuje v rostouci vykon s meziro¢nim nardstem publikaci v deseti procen-
tech nejkvalitnéjsich ¢asopist svéta o 80 procent, feseni 22 projektd Hori-
zont 2020, spolupraci s témér 500 firmami roéné a moznost redlné usilovat
o nejvyznamnéjsi mezinarodni i ndrodni projekty. Rostouci vykon se odrézi
v narastu finanénich prostredkd pro univerzitu a cely region. Toto vse projekt
REFRESH dale zintenzivni.

Jaky pfinos to vSe bude mit pro Moravskoslezsky kraj, ktery REFRESH za-
fadil do svych strategickych projekti?

Realizaci synergicky provazanych projekt naplriujicich vizi SMARAGD do-
jde k zédsadnimu posileni inova¢niho ekosystému Moravskoslezského kraje,
ktery se tak zafadi mezi tfi dominantni regiony, které vedou CR mezi nejrozvi-
nutéjsi ekonomiky svéta. Z dlouhodobého hlediska jsou pfinosem excelentni
vysledky vyzkumu, které pfitahuji Spi¢kové aplikaénipartnery a soucasné jsou
predavany neustéle novym absolventim navazujicich studijnich programu.
Z kratkodobéjsi perspektivy jsou benefitem konkrétni aplikace spolupracuji-
cich technologickych firem, rychle rostouci startupy a komunity aplikanich



partnerd hledajicich nové zpUsoby feseni potreb svych zakaznikd.

Na makroekonomické Urovni bude kraj patfit mezi tfi nejrychleji rostouci re-
giony CR v intenzité podnikani dle po&tu podnikatelt na 1000 ekonomicky
aktivnich obyvatel, vintenzité znalostni ekonomiky méreno poétem zamést-
nancl ve vyzkumu a vyvoji na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel a v ros-
touci mzdové Urovni diky investicim do védy a vyzkumu a pracovnimi misty
v novych firmach.

Jaky je planovany rozpocet a oéekavany harmonogram?

Rozpocet projektu se postupné optimalizuje. Jesté pred rokem se pocitalo
srozpoctem 4 mld. korun, dnes jsme na ¢astce 3,1 mld. korun. Myslim, Ze zcela
kli¢ova je struktura této sumy. Oproti jinym projektdm my nevéfime, Ze stav-
bou nové budovy se transformuje kraj. My chceme investovat do lidi. Proto
tfetina z této ¢astky jde do rekonstrukcei a vystavby, druhd do pfistrojového
vybaveni a tfeti do lidi. Nutno zdUraznit, Ze vice jak polovina téchto lidi budou
novi zaméstnanci, ktefi na univerzitu, respektive do Moravskoslezského kraje
prijdou odjinud. Samozriejmosti je tlak na zajisténi udrzitelnosti projektu, toto
povazujeme za klicové i ve vazbé na pozadovany objem financi.

Jak tedy planujete zajistit udrzitelnost?

Univerzita ziskava finanéni prostredky za tfi klicové aktivity - vzdélavani stu-
dentd, védecko-vyzkumnou aktivitu a vedlejsi hospodarskou ¢innost (zejmé-
na tzv. smluvni vyzkum pro firmy). Klicové bude vyrazné navyseni viech tfi
aktivit, které univerzité pfinasi financni prostredky.

Vysledky Spickového vyzkumu by mély vzbudit zajem u aplikacnich part-
nerd.. Se spolupraci s komeréni sférou ma VSB-TUO bohaté zkusenosti.
Co Ize vtomto sméru ocekavat v souvislosti s projektem REFRESH?

Jiz dnes spolupracujeme pravidelné s 500 firmami ro¢né s pfijmem pres 180
miliond korun. Dalsi intenzivni spoluprace s firmami je skrze fadu projektd,

napf. v ramci projektd dlouhodobé mezisektorové spoluprace. REFRE-
SH toto opét dale akceleruje. Dostupnost technologii a hlavné odbornik,
ktefi s nimi pracuji, budou firmdm k dispozici pfimo formou smluvniho vy-
zkumu, ale vyznamnéji se bude klast dlraz na transfer technologii skrze
poskytovani licenci k univerzitnimu dusevnimu vlastnictvi. Radi bychom
diky naplnéni vize SMARAGD zdvojnasobili jak objem financi sméfujici do
védy a vyzkumu z firem a dalsich subjektd aplikacni sféry, tak objem pfijma
z prodanych prav k dusevnimu vlastnictvi. Toto jsou konkrétni pfinosy do pra-
xe a zivota obcanl v Moravskoslezském kraji.

prof. Ing. Igor Ivan, Ph.D.

. Vystudoval VSB-TUO, svoji profesni kariéru zasvétil
geoinformatice.

- Zaméruje se predevsim na kvantitativni metody v geografii,
prostorovou statistiku a Casoprostorové analyzy, které apliku-
je voblasti studia kriminality a dopravy.

- Ve druhém funkénim obdobi zastava pozici prorektora pro
strategii a spolupraci na V5B - Technické univerzité Ostrava.

- Mé na starosti aktivity v oblasti strategického fizeni
univerzity, tvorbu strategickych dokumentl a spolupraci
s primyslovymi i dal$imi partnery.

- Byl zapojen do feseni celé fady projektt zakladniho
i aplikovaného vyzkumu.
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« Predstaveni strategické vize SMARAGD (SMARt And Green District) a jejich klicovych projektd REFRESH a T-PARK UPGRADE bude jednim z bodd programu
Narozeninového festivalu MSIC, ktery se uskutecni 15. zafi v aredlu MSIC Ostrava.

. Prorektor VSB-TUO pro strategii a spolupraci lgor lvan seznami's viziSMARAGD a jejimi projekty ucastniky akce Beyond coal: From black to green economy. Vystou-
pi v rdmci panelu s nazvem Transition to carbon neutrality in the Moravian-Silesian Region. Akce se uskutecni v Ostravé 10. fijna za Ucasti predsedkyné Evropského
hospodarského a socialniho vyboru Christy Schweng, ministra pro evropské zélezitosti Mikulase Beka, hejtmana Moravskoslezského kraje Ivo Vondraka, prezidenta
Ceské hospodarské komory Vladimira Dlouhého a dalSich.

- VSB-TUO uspoiada dne 18. fijna kulaty stdil s pfedstavenim projektu REFRESH.
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