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vyzkumnikd, akademikd, studentl a pod-
nikateli napomahd vzniku mnoha synergii

a podporuje rozvoj spoluprdce napfic aplikacni
a akademickou sférou.

Jaké poslani maji jednotlivi partnefi?

Univerzita cili na rozsifeni svého potencidlu
zapojenim nejlepSich svétovych védct, vybu-
dovanim unikatniinfrastruktury a diirazem na
mezinarodni spoluprdci. Diky tomuto posileni
bude generovat Spickové vysledky publiko-
vatelné v nejlepsich védeckych ¢asopisech.
Se stejnym Usilim vSak chceme také usilovat
o transfer slibnych vysledki aplikovaného
vyzkumu do praxe. Zaroven budeme vychova-
vat vzdélané mladé absolventy, ktefi budou
uplatnitelni v technologickych firmach, nebo
si technologické firmy budou pfimo zakladat.
Roli MSIC je rozsifeni portfolia klientd univer-
zity z fad technologickych firem, pfichazet

s novymi sluzbami a programy na podporu
rdstu a inovaci ve firmach a hledat a realizo-
vat nové cesty pro komercializaci duSevniho
vlastnictvi vytvofeného v ramci vefejného
vyzkumu. Tento vzorec Gizemni souvislosti
mezi technickou univerzitou a technologic-
kymi firmami Ize vysledovat po celém svété.

Jednim z kli€ovych projekti SMARAGDu je projekt
REFRESH, v némz ma VSB-TUO zasadni podil.
O cosejedna?

Projekt REFRESH je vlajkovou lodi vize
SMARAGD. Umozni vytvoreni silné interdis-
ciplindrni vyzkumné, znalostni a technolo-

Jsem presvédcen o tom,
Ze zmény délaji lidé

a ne pristroje ¢i
budovy. Tedy i proto
sméfuji investice do
novych lidi.

véetné nejcitovanéjsiho ceského védce Pavla
Hobzy, drzitele ERC grantl Michala Otyepky Ci
Radka Zbofila, ktery patfi mezi nejcitovanéjsi
védce svéta. Letos jsme ziskali dalSiho vysoce
citovaného védce Martina Pumeru a dalsi
jménajsou v jednani. Mame jako jedind eska
univerzita spole¢né pracovisté s prestizni
némeckou vyzkumnou instituci Fraunhofer-
-Gesellschaft, jsme hlavnim FesSitelem Narod-
niho centra kompetence pro energetiku. Mame
IT41 ndrodni superpocitacové centrum, jez se
stalo Evropskym digitdlnim inovaénim hubem,
co? je ukazka spoluprace VSB-TUO a MSIC, ktera
vice pfiblizi superpocitacové sluzby univerzity
firemnimu sektoru. Toto a mnohem vice, co se
nam podafilo za posledni dva roky docilit, se
pfetavuje v rostouci vykon s meziroénim narls-
tem publikaci v deseti procentech nejkvalitnéj-
Sich ¢asopisti svéta o 80 procent, FeSeni 22 pro-
jektd Horizont 2020, spolupraci s téméf 500
firmami ro¢né a moznost redlné usilovat o nej-
vyznamnéjsi mezinarodnii narodni projekty.
Rostouci vykon se odrazi v nardstu finanénich
prostfedkd pro univerzitu a cely region. Toto

z(stava stejné. )iz pfes 170 let se zaméfujeme
na energetiku a materidly, jen to jiz neni uhli
aocel, ale obnovitelné zdroje energie a nové
nanomateridly. K tomu jsme pfidali superpo¢i-
ténia Primysl 4.0. To, co se ale méni, je zplsob
nasi prace. Prakticky vSechny velké projekty
se pripravuji ve spolupraci nékolika fakult

a center a se zapojenim dalSich subjektd.
Pravé celouniverzitni spoluprace napfi¢ obory
je néco, corozhodné v ¢eskych podminkach
nenina univerzitdch bézné. Lakdme Spi¢kové
zahranic¢ni i tuzemské odborniky, posilujeme
tak kvalitu mésta a regionu.

Spolecenskym zménam a globalnim vyzvam se
musi pFizplsobit i vzdélavani. Poéitate s tim?

Se ziskanim instituciondlni akreditace v deseti
oblastech vzdélavani jsme v minulych letech
prosli masivni reakreditaci studijnich programd,
které reaguji na aktualni vyzvy a potfeby pri-
myslu. Aktudlné zdddme o jedenactou oblast
vzdélavani - Kybernetiku, kde mame nékolik
mladych profesor( a docentl s vybornymi
vysledky. Kontinualné analyzujeme uplatnitel-
nost nasich absolventd, protoZe klicovym hod-
notitelem kvality vzdélavanijsou pravé zamést-
navatelé. Nicméné se dlouhodobé Fadime mezi
absolvent. Aktudlné pfipravujeme dva nové
studijni programy v ramci projektu z Narod-
niho planu obnovy - Chytré a zelené budovy v
cirkuldarnim stavitelstvi a Inteligentni doprava

a logistika. Oba tyto studijni programy jsou
vysoce interdisciplinarni. Posilit chceme také

SMARAGDOVY MSK

pohybovat v prostfedi naseho unikdtniho
kampusu mezi $pi¢kovymi védci, které bude
potkavat nejen ve vyuce, ale také pfifeSeni
védecko-vyzkumnych tkoll. Bude obklopen
$pickovou technologii a, coz povazuji za velice
dalezité, bude v kontaktu s firmami pfimo

v kampusu a hlavné v sousednim T-Parku MSIC.
Studenti, podnikatelé, akademici i vyzkumnici
tak k sobé budou mit velmi blizko, coZz pomuze
vzniku mnoha synergii a rozvoji spoluprace
napfic¢ aplikacni a akademickou sférou.

Jakou VSB-TUO si po SMARAGDu tedy
predstavujete?

Vize SMARAGD je zcela v souladu se Strategic-
kym zamérem nasi univerzity, kde jsme si defi-
novali, jak by univerzita méla vypadat v roce
2030. Jelikoz jsem spoluautorem této strate-
gie, zcela souhlasim s tvrzenim, 7e VSB-TUO
bude ,sebe-védoma, primyslem respektovana
univerzita, Uspésné rozvijejici individuaini
odborné i osobnostni predpoklady budoucich
absolventl. Jsme unikdtni Zivou laboratofi

s profilovanym a mezinarodné uznavanym
vyzkumem feSicim budouci vyzvy spole¢nosti
v aktudlnim ¢ase. Kazdy na univerzité pfispiva
k budoucim Uspéchdim jedincd, univerzity

i spolecnosti“. Budu se i nadale snazit tuto vizi
napliiovat, at uz bude ma pozice na univerzité
do roku 2030 jakdkoliv. m

Text: Mgr. Martina Saradinova,

PR specialista V&V

gické zdkladny, ktera prispéje k transformaci
regionu s vyraznym dopadem na hospo-
dafskou, energetickou a ekologickou oblast
v souladu s klicovymi evropskymi, narodnimi
aregiondlnimi strategiemi. Za projektem

vie projekt REFRESH dale zintenzivni. nabidku studijnich programi v oblasti Zivotniho  Foto: Ondiej Kutas

prostiedi a klimatickych zmén. Grafika: Zoran Kerkez
VSB-TUO se ma stat vyznamnym centrem
vyzkumu se zapojenim svétovych védcd. Jaké

pfinosy to pro univerzitu mize mit?

Jaké dal3i pfinosy bude mit SMARAGD/REFRESH
pro studenty?

SMARAGD PRINESE PROSPERITU
KRAJE, EXCELENTNI VYZKUM, NOVE
OBORY I MOZNOSTI PODNIKANI

Moravskoslezsky kraj (MSK) ceka
vyznamnad proména, mimo jiné

i v souvislosti s nutnosti pfejit
k nizkouhlikovému hospodaistvi

ve vazbé na Zelenou dohodu.

I proto vznikl Transformacni plan
MSK, jenZz vytycuje priority pro
realizaci projektl s podporou

OP Spravedliva transformace.
Podle prorektora pro strategii

a spolupraci Igora Ivana hraje
VSB-TUO v téchto pléanech zasadni
roli. Mimo jiné stoji u spolecné
vize SMARAGD a jejiho klicového
projektu REFRESH s piedpokladanym
rozpoctem 3,1 miliardy korun.

Pane prorektore, miZete SMARAGD piedstavit?

SMARAGD je spole¢na vize rozvoje inovacniho
ekosystému a transformace Moravskoslez-
ského kraje na chytry a zeleny region - SMARt
And Green District. Draz klade na propo-

jeni $pickového vyzkumu, vyvoje a inovac-
niho podnikani. Za touto vizi stojime spolu

s Moravskoslezskym inova¢nim centrem
(MSIC). Nasi ambici je pfinést do regionu
novou energii, nové pfilezitosti, odborniky,
studenty, firmy a technologie reagujici na
soucasné globdlni vyzvy a zajistit udrZitelnost
hospodarského rozvoje. SMARAGD je postaven
na rozvoji tzv. Zivych laboratofi v oblastech se
zasadnim pfFinosem pro spravedlivou transfor-
maci a dlouhodobou prosperitu kraje. Pravé
lizemné koncentrované propojeni Spickovych

stoji zejména VSB-TUO, ale spolupracujeme
uzce také s Ostravskou univerzitou ¢i MSIC.
Vyznamnym akademickym partnerem je
Fraunhofer-Gesellschaft. Participaci pfislibila
i celd fada malych a stfednich firem, ale také
velkych primyslovych hracd. Jde napfiklad

o spole¢nosti CEZ, Siemens, T-Mobile Czech
Republic, SKODA AUTO, Veolia Energie CR,
VALEO Autoklimatizace ¢i Cylinders Holding.
Projekt je koncipovdn jako Ctyfi vzdjemné
provazané Zivé laboratore. Jednoduse feceno,
vie se toci kolem moderni energetiky (Energy
Lab), novych materidl( (Materials & Envi-
ronment Lab), robotizace, automatizace,

chcete-li Priimyslu 4.0 (Industry 4.0 and Auto-

motive Lab), ale také kolem spolecenskych
dopadd, jez tato transformace muze pfinést
(Social Lab). Druhym vyznamnym projektem
SMARAGDu je T-PARK UPGRADE. Spociva ve
vystavbé Sesti novych objektl, které budou
soucasti stavajiciho technologického parku
provozovaného MSIC.

Vznikaji vize i projekt REFRESH na zelené louce,
nebo uZ ma univerzita na cem stavét?

Tuto vizi jiz naplfujeme. V roce 2021 se ndm
podatilo ziskat nékolik $pickovych odbornik{

Jsem presvédcen o tom, Ze zmény délaji lidé
a ne pristroje ¢i budovy. Tedy i proto sméfuji
investice do novych lidi. Poslani univerzity

FROM BLACK TO

Spoleéna vize rozvoje

Prostiedi Zivé laboratofe je pro rozvoj stu-
denta a jeho pferod v kvalitniho absolventa
velice dllezité. Vezméte si, Ze se student bude
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