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Byvali hornici a hutnici se nyni mohou
zapojit do vyzkumu. Sociolozky
z Ostravskeé univerzity sbiraji jejich
pribehy

7 vr

Jak se byvali hornici a hutnici dokazi uplatnit na trhu prace zkoumaji sociolozky Nicole
Horakova a Dawn Norrisv rozsahlem sociologickém vyzkumu. Kladou v ném diraz na
subjektivni vnimani byvalych pracovnikd v téZkém primyslu, ktery je Gizce spojen s
Moravskoslezskym krajem.

»S kolegyni z USA Dawn Norris nyni oslovujeme horniky a hutniky, ale i dal$i lidi, ktefi pracovali

v pridruzené vyrobé, Zeny i muze, aby se s nami podélili o své zkusenosti. Nas vyzkum by mél byt

0 zakladnim pochopeni toho, jak tito lidé subjektivné vnimaji i vnimali svou situaci,” uvadi sociolozka
doktorka Nicole Horakova, ktera se dlouhodobé zabyva sociologii prace.

Utlum uhelného a ocelaiského priimyslu je soudasti transformaéniho procesu Moravskoslezského
regionu, ktery nyni hleda nové cesty vlastniho ekonomicky i ekologicky udrzitelného rozvoje. Lidi,
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ktefi museli za poslednich tficet let opustit priimyslové podniky, jsou v regionu desetitisice. Védkyné
se ve svém vyzkumu chtéji zaméfit na Zivotni zkusenosti byvalych hornikl a hutnikd, jak se jim dafi
¢i dafilo vyrovnat se se ztratou zaméstnani, jak se dokazali adaptovat na nové podminky a jaké voli
zivotni strategie.

Vyzkum muze pomoci lidem ohroZzenym ztratou zaméstnani

»Chceme Zzjistit, jak se tato profesni skupina vyrovnava s touto proménou, a tim bychom chtéli
pomoc i jinym profesim ohroZzenym zménami pracovniho trhu, ktery je ovlivnén automatizaci

¢i umélou inteligenci. Lidé se budou muset umét tém zménam prizplsobit. Rady bychom nabidly
néjaké strategie, jak témto lidem pomoci, protoze dosud na toto téma neexistuje ani Zadna
literatura, “ vysvétluje Horakova hlavni zamér vyzkumu.

Sociolozka Dawn Norris ma s podobnym vyzkumem zkusenosti z USA, kde sledovala schopnost
takzvanych ,,bilych limeckd“ vyrovnat se nejen se ztratou zaméstnani, ale i s doprovodnym stresem.
,Po pfichodu do Ceské republiky jsem zkoumala, jak se po sametové revoluci lidé vyrovnavali se
spole¢enskymi zménami, pfedevsim co pro né znamena zména Ci ztrata zaméstnani,”“ pfiblizuje
Norris.

Védkyné nyni chtéji spolecné oslovit co nejvice lidi, ktefi pracovali ¢i pracuji v téchto manualné
naro¢nych profesich, aby s nimi vedly rozhovory. ,V rozhovorech s horniky a hutniky chceme jit co
nejvice do hloubky. Zajimaji nas jejich pribéhy. | literatura, ktera se vénuje transformaci, se zabyva
prevazné jen statistikou nezaméstnanosti, nikdo uz ale nesleduje, co se stalo s lidmi, ktefi pracovali
v uhelném a ocelarském primyslu, a to bychom pravé chtéli zjistit,“ uzavira Nicole Horakova.

Vyzkum se kona diky projektu REFRESH.
e Pracoval/a jste v uhelném nebo ocelarském pramysiu?

e Mate zajem podélit se o svij pfibéh a o své profesni zkuSenosti?
e Dejte 0 sobé védét na e-mail: nicole.horakova@osu.cz

O projektu REFRESH:

Cilem projektu REFRESH (Research Excellence For REgion Sustainability and High-tech Industries) je reagovat na problémy
Moravskoslezského kraje a pfispét k jeho Uspé&$né hospodaiské, energetické i ekologické transformaci. CtyFi vzajemné propojené Zivé
laboratore, v nichZ se spickovy vyzkum provadi v izkém kontaktu s firmami, maji za cil vyvinout materialy a technologie zamérené na
zelenou energetiku a snizeni uhlikové stopy, ale i zavést do praxe nové postupy digitalizace a robotizace prdmyslovych procest a
automatizace v dopravé. Nedilnou soucasti projektu je posouzeni spolecenskych a ekonomickych dopadt transformace i vytvoreni
podminek pro rychly prenos vysledkl do praxe, coZ je Ukolem tymu pod vedenim Ostravské univerzity.

Hlavnim tézistém Cinnosti védcl Ostravské univerzity v rdmci projektu REFRESH — Social Lab je vyzkum v oblasti spolecenskych

a humanitnich véd se zamé&fenim na proces spravedlivé transformace, jeZ povede ke zvy3eni Zivotni Grovné obyvatel. Sest vyzkumnych
program sleduje fenomény ekonomické diverzifikace, nezaméstnanosti, urbanity, kriminality, socialni mobility a rozpadu rodinnych
vazeb. Na vyse uvedenou problematiku nahliZi v historickém, socidlnim a geografickém kontextu, zvlastni pozornost vénuiji
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znevyhodnénym socialnim skupinam, u nichz Ize predpokladat nejvyssi miru negativnich dopadl transformace. Jejich problematicka
situace a postoje mohou byt jednou z nejvétsich prekazek pro Uspésné a spravedlivé zmény v regionu, které by byly v souladu
s aktudlnimi evropskymi strategiemi.
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