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Vyzkum REFRESH zkouma dopady primyslové transformace
na rodiny hornik(

Projekt REFRESH pfinasi unikatni pohled na Zivotni volby zaméstnanch prumyslovych podniki a jejich déti v
Moravskoslezském kraji. Cilem vyzkumu vedeného dr. Danou Vicherkovou z Pedagogické fakulty Ostravské
univerzity je zkoumat, jak transformace kraje z primyslového na udrzitelnéjsi ovliviiuje Zivoty rodin
zaméstnancl OKD a spolupracujicich firem.

Zdroj: OKD

,Lidé budou muset byt flexibilnéjsi a Iépe reagovat na zmény na trhu prace,” vysvétluje dr. Vicherkova. Jeji
vyzkumna skupina sleduje, jaké vzdélavaci potfeby maji tito pracovnici a jejich déti, jaké bariéry musi
prekonavat a jaké moZnosti dalSiho vzdélavani jim pomahaiji |épe se pfizplsobit novym podminkam.

Védci Pedagogické fakulty v projektu REFRESH zkoumaiji vzdélavaci cesty, nabidku rekvalifikaci ¢i podpdrnych
opatreni, ktera pomahaji zaméstnancim a jejich détem pfi feSeni krizového Zivotniho obdobi. Vyzkum se
soustredi na identifikaci bariér omezujicich jejich ptistup k dalSimu vzdélavani, a hledani zplsobd, jak tyto
prekazky odstranit.
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,Soucasnd generace musi byt pfipravena na vétsi flexibilitu a schopnost rychle ménit profesni zaméreni. To je
zdsadni i pro budouci konkurenceschopnost regionu,“ doplfiuje Vicherkova.

Hornické rodiny celi genera¢ni zméné

Vyzkumnici se rovnéz snaii zjistit, jak rodinné tradice a vzory ovliviiuji mladsi generaci pfi volbé vzdélani a
budouci profese. Jaké jsou jejich vzdélavaci preference, motivace ¢i ambice.

,Zajimd nds, zda si lidé uvédomuji, Ze jejich déti pravdépodobné nebudou pracovat ve stejném odvétvi, a zda
se na tuto zménu pripravuji,” dodava Vicherkova. Soucasti vyzkumu jsou proto rozhovory s horniky a jejich
détmi ve vékovém rozmezi 6-24 let. Dotazuji se vsak i dalSich zaméstnanc( jinych profesi z podnikd OKD,
DIAMO a dalsich primyslovych podnika.

Podklad pro strategie budoucnosti

Vysledky projektu REFRESH nabidnou cenné informace pro tvorbu vzdélavacich strategii v Moravskoslezském
kraji. Cilem je nejen zvysit konkurenceschopnost obyvatel, ale také prispét k hladkému prfechodu od
tradi¢niho prdmyslu k modernim udrzitelnym odvétvim.

»,Nasim ukolem je definovat vzdéldvaci potfeby a navrhnout konkrétni kroky, jak podpofit rozvoj lidského
potencidlu v regionu. Vérime, Ze nase poznatky mohou inspirovat i dalsi priimyslové oblasti, které se teprve
pfipravuji na utlum tézby uhli,” uzavira Vicherkova.

O projektu REFRESH: Cilem projektu REFRESH (Research Excellence For REgion Sustainability and High-tech Industries) je reagovat na
problémy Moravskoslezského kraje a pFispét k jeho Uspé&&né hospodarské, energetické i ekologické transformaci. Ctyfi vzajemné
propojené Zivé laboratore, v nichz se Spickovy vyzkum provadi v tzkém kontaktu s firmami, maji za cil vyvinout materialy a technologie
zamérené na zelenou energetiku a sniZzeni uhlikové stopy, ale i zavést do praxe nové postupy digitalizace a robotizace primyslovych
procesu a automatizace v dopravé. Nedilnou soucasti projektu je posouzeni spolecenskych a ekonomickych dopad( transformace i
vytvoreni podminek pro rychly prenos vysledk( do praxe, coZ je ukolem tymu pod vedenim Ostravské univerzity.

Hlavnim téZistém Cinnosti védcl Ostravské univerzity v rdmci projektu REFRESH — Social Lab je vyzkum v oblasti spolecenskych

a humanitnich véd se zaméFenim na proces spravedlivé transformace, je? povede ke zvy3eni Zivotni Grovné obyvatel. Sest vyzkumnych
programu sleduje fenomény ekonomické diverzifikace, nezaméstnanosti, urbanity, kriminality, socialni mobility a rozpadu rodinnych
vazeb. Na vyse uvedenou problematiku nahliZi v historickém, socialnim a geografickém kontextu, zvlastni pozornost vénuji
znevyhodnénym socidlnim skupinam, u nichz Ize predpokladat nejvyssi miru negativnich dopad( transformace. Jejich problematicka
situace a postoje mohou byt jednou z nejvétsich prekazek pro Uspésné a spravedlivé zmény v regionu, které by byly v souladu

s aktudlnimi evropskymi strategiem.
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